
东北大学 2025 年“少数民族高层次骨干人才

计划”博士研究生招生工作安排

一、招生计划

2025 年，教育部下达我校“少数民族高层次骨干人才计划”

（以下均简称少民骨干计划）博士研究生招生计划共 7 人，其

中普通专项 5 人（含理工类 3 人、非理工类 2 人）、南疆高校

教师专项 2 人（控制科学与工程 1 人、电子信息 1 人）。注：

理工类指专业代码前两位为 07、08；非理工类指专业代码前两

位非 07、08。

二、考核环节

普通专项考核环节包括学院考核和学校考核两个阶段，南

疆高校教师专项只进行学院考核。学院考核的内容、形式、安

排及要求同申请考核制普通考生完全一致，同步进行。

对通过学院考核的普通专项考生，当相应类别（理工类、

非理工类，下同）的学院考核合格人数多于相应类别的招生计

划数，学校将组织相应类别的学校考核；当相应类别的学院考

核合格人数不多于相应类别的招生计划数，学校将不再组织相

应类别的学校考核，考核结果按学院考核结果直接认定。

三、学校考核

（一）考核内容及形式

学校考核包括学术科研水平和综合素质考核两部分，均采

取面试形式，考核总时长约 25 分钟，两部分满分均为 100 分。



学术科研水平部分考核形式为考生汇报和专家提问。考生

汇报形式为 PPT 汇报，汇报时长不超过 8 分钟。PPT 汇报应包

括个人基本信息，本科、硕士期间从事的学术科研经历，已取

得的学术科研成果（如论文发表，发明专利等）和博士科研规

划等内容。考生汇报结束后进行专家提问，专家提问环节 10 分

钟左右。

综合素质部分考核形式为专家提问，时长 7 分钟左右。综

合素质部分考核主要包括思想品德、胜任力、人文素质以及举

止、表达和礼仪、生理及心理状况等。

（二）考核组织安排

学校组织理工类和非理工类两个面试小组。考核工作拟定

于 5 月底或 6 月初进行，具体时间地点确定后另行通知。

四、成绩使用办法及录取规则

（一）普通专项

学校考核总成绩=学术科研水平成绩+综合素质成绩。

以面试小组为单位，按照学校考核总成绩从高到低依次确

定拟录取名单。

（二）南疆高校教师专项

学院考核总成绩=外国语成绩+专业基础知识成绩+学术科研

水平成绩+综合素质成绩。

不区分报考专业，按学院考核总成绩从高到低依次确定拟

录取名单。

（三）出现以下情况之一者，不予录取。



1.学院考核中任何一部分不合格；

2.学校考核中任何一部分低于 60 分；

3.思想品德考核不合格。

五、其他

1.我校少民骨干计划（南疆高校教师专项除外）不招收汉

族考生。

2.报考骨干计划的考生须通过中国研究生招生信息网的骨

干计划资格申请平台提交申请，经生源地省级教育行政部门在

线审核通过后方可报名。未经生源地省级教育行政部门和在职

研究生原工作单位同意，骨干计划硕士研究生在学期间和服务

期内不得报考博士研究生。

3.考生在录取前须按国家规定签订定向培养协议书，在职

考生与原单位以及生源地所在省（市、自治区、直辖市）教育

主管部门签订；非在职考生与生源地所在省（市、自治区、直

辖市）教育主管部门签订。

本通知最终解释权归东北大学研究生院，如有同上级部门

政策不一致的，以上级部门政策为准。

东北大学研究生院

2025 年 5 月 14 日


