哈尔滨师范大学物理与电子工程学院2025年
博士研究生招生面试工作方案

一、考核形式：采取线下面试考试
二、考核内容包括外语运用能力和业务能力考核，满分为100分。其中外语运用能力考核10分，研究基础考核10分以及学术水平考核80分。
1. 外语运用能力考核（10分）
考核形式采用问答的方式，重点考核口语、听力及专业文献阅读能力。其中专业文献阅读考核流程是考生现场进行试题抽签，在规定时间5分钟内完成阅读及口译。
2. 研究基础考核（10分）
重点考核考生发表的学术论文、专利、专著及承担和参与的科研项目、获得科研奖励等。
3. 学术水平考核（80分）
学术水平考核采用问答的方式，重点考核创新与实践能力、本学科前沿知识及最新研究动态的掌握情况、独立从事科研的能力及综合素质等。每位考生应准备不少于15分钟的ppt，重点阐述学术背景，博士期间拟开展的研究方向、研究方案及预期研究结果。
4. 思想政治和品德考核
 主要考核考生的政治态度、思想表现、学习工作态度、道德品质、守法表现等方面。
5. 考核过程全程影音录像。
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