
机械工程学院 2025 年博士研究生“申请-考核”制招生实施细则

为进一步推进我院研究生教育综合改革，积极探索适宜创新人才

选拔机制，提高博士研究生生源质量，吸引优秀硕士毕业生攻读博士

学位，依据《沈阳工业大学 2025 年博士生研究生招生章程》要求，

经过机械类学位评定分委员会研究决定，特制定本办法。

一、申请条件

（一）拥护中国共产党的领导，具有正确的政治方向，热爱祖国，

志愿为社会主义现代化建设服务，遵纪守法，品行端正。

（二）硕士研究生毕业或已获硕士学位的人员（硕士毕业生须提

供《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报

告》，只有硕士学位的考生须提供《中国高等教育学位在线验证报告》，

获得境外硕士学位的考生须提供《国（境）外学历学位认证书》）；应

届硕士毕业生（最迟须在入学前毕业或取得硕士学位，须提供《教育

部学籍在线验证报告》）。

（三）申请者硕士或本科所学专业应为理工类、工程管理类。

（四）心理健康，身体健康状况符合《普通高等学校招生体检工

作指导意见》中的体检标准。

（五）对科学研究具有浓厚兴趣，具有突出的科研能力、较强的

创新意识、创新能力和专业素质，在报考的相关学科中取得较为出色

的科研成果。有两名所报考学科专业领域内具有高级职称的专家推荐。

二、考生准考资格审查及确定



（一）参加博士生资格考核应由学生本人提出申请，经导师同意，

在“申请-考核”申请报名时间内进行网上报名。

（二）申请者在完成网上报名后，按《2025 年博士研究生招生

章程及招生专业目录》中的材料提交要求明细提交报考材料。

（三）考生准考资格审核工作在研究生管理部门的统一领导和部

署下进行，由机械工程学院招生工作小组负责具体实施。学院组织专

家对申请者的报考材料进行审查，对申请者的科研基础和创新能力进

行客观评价，并给出评价结论，确定参加考核名单，并于网上公布。

三、学科综合考核内容、形式

学科综合考核分为专业外语考核、专业知识考核和综合能力考核

三部分，每部分满分为 100 分，各部分成绩均须达到 60 分，未达到

者不予录取。具体考核办法如下：

（一）导师同意录取为 2025 年机械工程专业博士研究生并负责

指导；

（二）专业外语考核、专业知识考核和综合能力考核（300 分）：

考核以面试答辩形式为主，每位申请者的面试时间不少于 20 分

钟。申请者需向考核小组使用 PPT 文件陈述本人的学习经历、研究方

向综述、研究计划和研究进展、发表论文专利、参与科研项目情况、

参加学术交流情况及获奖等，时间限定为 10 分钟。并回答面试专家

所提出的问题。面试专家对申请者学科综合能力进行客观评价，并采

用无记名打分所得平均分作为考生本项考核成绩。



专业外语考核主要考察学生进行专业中英文翻译能力、听力和日

常口语对话掌握的情况等能力水平。

专业知识考核主要考察学生的专业理论知识水平和应用技能掌

握程度，以及对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况。

综合能力考核包括了解考生攻读博士学位目的、科研兴趣和态度、

利用所学理论分析和解决问题的能力、科研潜质与创新能力，同时还

将考核考生的思想政治素质与品德、心理健康等。

四、拟录取原则

学科综合考核各部分成绩均在 60 分以上的考生为合格考生，不

合格考生不得录取。

导师与专家组根据考生综合考核表现决定考生是否通过申请考

核，学院研究生招生工作领导小组进行审核后提出接收意见，报学校

研究生招生工作领导小组复核批准，批准合格后研究生院进行拟录取

公示。

五、附则

（一）学院设立博士研究生招生工作小组，全面负责博士研究生

招生的具体工作，招生工作中的重大事项均应由招生工作领导小组集

体决定。

（二）博士生招生工作须依据本办法进行规范和管理。对违反招

生纪律的个人，视情节轻重，给予批评教育、纪律处分，直至追究法

律责任。

（三）若出现本办法与上级教育主管部门和学校新发文件不一致



的情况，以上级教育主管部门文件和学校有关文件为准。

（四）申请者论文指申请者为第一作者，或申请者为第二作者导

师为第一作者，且已公开出版或正式录用，同时提供论文被收录或被

引用证明等情况。

（五）本办法最终解释权在机械工程学院。

（六）本细则自印发之日起施行。

机械工程学院

2025年1月8日


