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大连医科大学 2026 年“申请-考核”制博士研究生 

综合考核流程须知 

 

一、考核选拔流程 

考核专家小组对考生进行选拔，内容分为思想政治品

德考查、学术或临床水平考核两部分。 

1.政治思想品德考核主要根据申请人提交的《大连医

科大学博士研究生招生考试考生思想政治素质和品德考核

表》；同时根据需要现场对申请人的政治态度、思想表现、

学习及工作态度、道德品质、遵纪守法和诚实守信等进行

考核。政治思想品德考查不合格者不予录取。 

2.学术或临床水平考核以面试为主，考核专家小组可

根据需要决定是否加入笔试形式。面试考核以申请人做科

研汇报及答辩形式进行。临床医学专业学位博士研究生可

酌情增加临床能力考核。 

综合考核结束后，考核专家小组成员按照无记名制分

别对申请者进行打分，平均成绩在 60 分以下视为考核不合

格，不合格者不予录取。 

二、综合考核具体流程如下： 

1.科研汇报 

申请人以 PPT 汇报形式介绍既往科研情况及今后科研

计划等，时间以不超过 10 分钟为宜。特别注意要在汇报中
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隐去本人及硕士阶段导师姓名，如不符合要求而影响到考

核结果，相应后果由申请人自负。 

2.答辩环节 

考核小组专家对申请人进行现场提问，考生回答问

题。 

考核小组对申请人进行专业知识、科研创新能力、外

语及综合素质的考核，尤其要考查申请人是否具备博士研

究生培养的潜能和素质等。考核工作设秘书 1人（讲师及

以上职称者，如为讲师则须具有博士学位），对考核过程进

行详尽记录，考核全程须录音录像，音像材料留存备查。 

3.面试内容 

面试总分为 100 分，内容包括： 

（1）外语水平考核（20 分） 

申请人外语口语和听说能力，表达是否流畅，回答问

题是否正确，用词是否恰当。 

（2）专业知识考核（20 分） 

专业知识主要考查申请人对学科的整体认识，对学科

前沿发展趋势框架的把握；侧重知识掌握的深入性和广泛

性；可结合申请者的学习经历和硕士研究生阶段学习成绩

确定。 
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针对临床医学专业学位博士研究生申请人，可酌情增

加临床能力考核，主要考查申请人是否具有较高的临床操

作技能和独立处理本学科常见病和某些疑难病症的能力。 

（3）科研素养和创新能力考核（30 分） 

考核申请人科研思维、发现问题、分析问题及解决问

题的能力。可结合申请人的科研经历和发表的学术文章、

获得的课题、奖励及是否有科技成果转化或科研基金等确

定。 

（4）综合素质和培养潜力考核（30 分） 

对申请人目前从事的工作情况、职业兴趣、科研兴

趣、科研潜质、心理健康情况、表达能力、逻辑思维能

力、沟通协调能力等考核。 


