
护理学院 2025年学术学位博士

“申请-考核”制招考说明

院系简介

华中科技大学同济医学院护理学院于 2003年获批科学硕士学位授予点，

2010年获批专业硕士学位授予点，2011年获批湖北省唯一（全国首批）护

理学一级学科博士学位授予点，2012年开始招收国际硕士、博士研究生。

2017年全国学科评估中评估结果为 B，2024年度泰晤士高等教育中国学科

评级为 A-。
护理学院培养护理学科学型博士，目前已形成慢病管理、急危重症护

理、妇儿健康、加速康复护理、护理管理、护理教育、老年与社区护理、

人文与心理护理、医工交叉护理 9个专业研究方向，匹配有 10个教研室、

3个护理实训中心，拥有附属协和医院、附属同济医院、附属梨园医院三所

国内一流的三甲医院，以及附属武汉中西医结合医院等七所省内一流医院

作为教学实践基地，有专科护理、临床护理 2个国家级临床重点专科，1所
国家级示范社区卫生服务中心，是全国护理专业职业学校骨干教师培训基

地、全国养老服务职业技能培训实训基地、湖北省临床专科护士教育基地、

湖北省护理学会理事长单位、湖北省护理质量控制中心挂牌单位、湖北省

红十字应急救护培训基地、湖北省护理专科临床实训基地、华中科技大学

与中民未来“健康与老龄康养研究中心”等。1986年创办《护理学杂志》

期刊，是中国科技论文统计源期刊，影响因子从 2021年 1.801上升至 1.935，
影响力指数在 27种学科期刊中排名第 2。

研究生的招生、培养和管理工作由护理学院全权负责，附属协和医院、

附属同济医院、附属梨园医院等十所附属医院的教师共同承担研究生的教

学任务，拥有一批学科梯队层次合理、高学历、高素质的导师队伍，其中

博士生导师13人（跨学科11人），硕士生导师57人。跨学科博士生导师中

长江学者、杰青、优青等国家级优秀科研人才占比40%，交叉研究方向涉

及临床医学、材料科学与工程、计算机科学技术、网络空间安全、智慧医

疗、电子大健康、智慧城市与健康管理在内的多种跨学科研究方向。护理

学院教师担任全国各级评审专家，各级学会理事长、副理事长以上36人，

全国多种护理期刊主编、副主编等22人；主编“十二五”国家规划教材10部，

副主编2部；主编“十三五”国家规划教材1部，副主编4部；主编“十四五”国
家规划教材2部，副主编2部；近5年承担国家自然科学基金、教育部、民政

部等国家级和省部级项目121项；发表SCI论文365篇（含高被引论文3篇），



科研经费共1429万元，先后获政府及行业主要奖项89项，湖北省科技进步

一等奖2项、二等奖1项、三等奖4项，中华护理学会科技奖一等奖1项、二

等奖10项，湖北省护理学会一等奖4项、二等奖8项。

护理学院致力于培养国际接轨、国家需要的高水平卓越护理人才。学

院聘请了 10名来自约翰斯·霍普金斯大学、纽约大学、伯明翰大学、悉尼科

技大学、香港大学等多所大学的专家学者为客座∕兼职教授。同时开设国

际化课程，与美国约翰斯·霍普金斯大学、纽约大学、亚利桑那州立大学、

密歇根大学、匹兹堡大学、圣地亚哥州立大学、新加坡国立大学、英国曼

彻斯特大学、伯明翰大学、澳大利亚伍伦贡大学、悉尼科技大学、西悉尼

大学、日本金泽医科大学、泰国玛希隆大学、香港大学、香港中文大学、

香港理工大学等 12个国家和地区的 20余所著名高校建立了合作交流关系，

并与拥有国际顶尖护理学科的美国约翰斯·霍普金斯大学进行研究生的联

合培养。研究生在校期间均有机会出国（境）访问或学术交流。近五年选

派教师 42人次、研究生 66人次参加国际访学交流；邀请世界一流大学专

家 116人次来校交流；被评为华中科技大学“国际交流与合作先进集体”。

迄今为止，已招收博士后 3名，博士研究生 35名（含留学生 6名），

硕士研究生 823名。获教育部护理学科“护理学研究生高质量学位论文评

选”优秀奖 1篇，提名奖 3篇。研究生就业率为 100%。

护理学相关博士生导师信息可登录护理学院官网查询：

http://huli.tjmu.edu.cn/szdw/msfc.htm



招生专业目录及报考条件

类型 学科(类别)及研究方向 申请条件

学术

学位

101100 1.符合我校博士生招生简章规定的报考条件。

2.外语水平满足以下条件之一：

（1）全国大学英语六级考试（CET-6）成绩达到

425分及以上（须提供成绩证书及中国教育考试网

http://cjcx.neea.edu.cn/查询成绩的截图）。

（2）全国高校英语专业八级考试（TEM-8）合格。

（3）TOEFL 成绩（IBT）达到 90 分及以上；或

IELTS 成绩达到 6 分及以上；或 GRE 成绩达到300
分及以上；或 GMAT成绩达到 650分及以上。

（4）本科或硕士阶段获英语专业的学位证书或毕业

证书。

（5）在国（境）外有 1 年以上（含 1 年）全日制学

习或研究经历（英语为当地主要日用语言和授课语

言），须提供国外学习经历的证明、学历学位证书

或成绩单。

3.具有良好的学术科研能力，取得以下学术成果之

一：

（1）具有代表性的科学研究成果，以第一作者（或

导师为第一作者，考生为第二作者）公开发表 SCI或
SSCI A 类论文（综述类除外） 1 篇或 B 类论文（综述

类除外） 2 篇。（学术论文应正式发表或在线发

表，录用通知不作为认定依据。以N个共同第一作者

发表的 SCI或 SSCI论文认定为 1/ N篇）。

（2）获得授权国家发明专利（排名第 1 ）1 项，且

以第一作者（或导师为第一作者，考生为第二作者）

公开发表 SCI或 SSCI B类论文（综述类除外） 1篇。

（3）省部级及以上科技进步奖一等奖前 3 名、二等

奖前 1名。

4.至少有 2 位专家推荐。推荐专家信息由考生在报名

系统中提供，必须提供准确的邮箱地址和手机联系

方式。推荐专家为与报考学科（类别）相关的博士

生导师。

5.不接受同等学力考生。

01（全日制）慢病管理

02（全日制）急危重症护理

03（全日制）妇儿健康

04（全日制）加速康复护理

05（全日制）护理管理

06（全日制）护理教育

07（全日制）老年与社区护理

08（全日制）人文与心理护理

09（全日制）医工交叉护理

http://cjcx.neea.edu.cn/


提交材料清单

1.《华中科技大学攻读博士学位期间的研究计划》，攻读博士学位期间

拟进行的科学研究设想(科研规划)，模板参见我校研究生招生信息网。

2.本科、硕士阶段学业成绩单（须加盖学校教务或人事档案部门公章）。

3.硕士学位论文（往届生提交），硕士学位论文开题报告或研究工作进

展报告（应届生提交）。如涉密工作必须事先进行脱密处理。

4.具有代表性的科学研究成果，如公开发表的学术论文、获批国家专利、

获科技进步奖等的证明。

5.各类外语水平证书或证明材料。注：大学英语六级成绩除证书外，还

须提供中国教育考试网（http://cjcx.neea.edu.cn）查询结果截图。

6.在职人员报考需提供相关证明。报考学术学位（非专项计划），仅接

收全日制非定向考生，在职人员报考如被录取，须脱产攻读并转接档案。

7.推荐专家信息：我校将通过系统向推荐专家发送邮件和短信，由推荐

专家在线提交意见。请考生提前联系好推荐专家，并获取准确有效的联系方

式（邮箱与联系电话）。推荐专家为与报考学科（类别）相关的博士生导师。

材料提交方式

考生申请材料提交及缴费务必在 2025年2月25日17:00前在我校博士“申请

-考核”报名系统完成。

学院将对申请材料符合报考说明要求的情况进行初审并反馈意见。已

在2月25日前完成材料提交及缴费的考生可根据反馈意见修改或补充材料，

截止时间为2月28日17:00 前（包括推荐人在系统提交推荐意见）。系统关

闭后不再接收补充材料。

联系人：秦老师

咨询电话：027-83692654，咨询邮箱：hktjhlxy@163.com


