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	为进一步深化博士生招生制度改革，建立更加科学有效、多元化的人才选拔机制，充分发挥导师在博士研究生招生
	一、基本原则
	坚持公开、公平、公正，全面衡量，择优录取，宁缺毋滥的选拔原则。以提高质量为核心，注重考核申请者的基础
	二、组织管理及职责
	（一）学院成立由院长任组长，相关党政负责人、纪检委员、学科办主任等为成员的研究生招生工作小组，负责制
	（二）学院成立面试考核专家组和材料审核工作组，在学院研究生招生工作小组指导下具体负责材料审核、面试等
	三、申请条件
	1.满足《内蒙古科技大学2026年博士研究生招生简章》中的博士生报考条件。
	2.英语水平满足以下条件之一：a.四级≥425(申请-考核制)，六级≥425（硕博连读）；b.雅思≥
	3.硕士阶段课程学习成绩优秀，且有以下论文发表情况或发明专利（授权）之一：a.被SCI、EI检索（含
	4.申请硕博连读学生按培养计划修完全部硕士生课程且成绩优异，无首次修课不及格记录和任何处分记录，所学
	四、申请材料
	五、学院审核
	学院材料审核工作组负责对申请考生的材料进行审查评估，包括考生的基本素质，专业学习和科研情况。学院根据
	六、考核内容及形式
	1.专业课考核
	通过面试方式进行专业基础测试，测试科目详见专业目录，报名时需填写选择进行专业基础测试的科目。
	2.综合能力考核
	考核注重对学生思想政治素质和品德、心理健康状况、科研创新能力、专业能力、外语水平和综合素质等方面的考
	七、工作制度
	（一）招生工作问责制。学院为本单位博士招生工作的责任主体,主要负责人是第一责任人，分管负责人是直接责
	八、其他

