东北师范大学教育博士专业学位研究生培养方案
（试行）


一、培养目标
    教育博士专业学位教育旨在培养造就教育、教学和教育管理领域复合型、职业型高级专门人才，教育、教学和教育管理实践改革创新的先行者和引领者。
教育博士专业学位获得者应具有如下基本素质：
1.热爱教育事业，具有社会责任感和团队合作精神；恪守学术道德，具有严谨的科研作风和锲而不舍的钻研精神。
2.具备宽广的人文与社会科学视野和系统扎实的教育学科理论素养，深入了解本专业领域的基本问题和学术研究前沿。
3.能有效运用科学方法研究和解决教育实践中的复杂问题，能够胜任和引领教育、教学和教育管理等领域改革创新的高层次实践工作。

二、专业方向
1.教育领导与管理
2.学校课程与教学 

三、修业年限
教育博士专业学位教育的基本学制为四年，最长修业年限为6年。

四、培养方式
1. 脱产集中学习与分散自主学习相结合。博士生累计脱产在校学习时间不少于一年。分散自主学习期间博士生应与导师组保持密切联系。导师组应通过各种手段加强过程指导与监督。
2. 教育博士专业学位研究生培养培养采用学分制，培养过程包括课程学习、中期考核、学术报告、论文研究等环节。
（1）课程学习。课程学习集中安排在第一、二学年内完成。学习方式采取集中与分散学习相结合的方式。课程实施方式灵活多样，一般以专题研讨为主。
（2）中期考核。学生应在第三学期结束前参加教育博士中期考核。考试分为笔试和面试两个部分。具体考核内容、方式、标准等，另行规定。
（3）学术交流与报告。设置教育博士研究生论坛。教育博士研究生在读期间需要在该论坛上完成不少于2次本领域相关学术报告。
（4）博士生应尽早进入学位论文研究阶段。学位论文研究包括选题汇报、开题报告、进展报告、预答辩、答辩等主要环节。
3.教育博士专业学位研究生培养采取导师负责和集体培养相结合的方式。课程学习由教师团队共同承担。论文研究由以主导师为中心的博士生指导小组负责。每名博士生的导师组由1名主导师和2名副导师组成。副导师由主导师和博士生根据博士生的论文选题共同确定。导师组全程指导和督促博士生的学术研究，并对学位论文质量把关。关于博士生指导小组的构成和职责等，另行规定。

五、课程学习
1.课程设置
	课程类别
	课程名称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	公共基础课
（必修）
	人文社会科学专题
	40
	2
	秋季
	建议第1学年完成

	
专业核心课程（必修）
	教育研究方法I
	40
	2
	秋季
	建议第1学年完成

	
	教育研究方法II
	40
	2
	春季
	

	
	教育经典著作研读
	60
	3
	秋季
	

	
	教育改革发展基本问题研究
	60
	3
	秋季
	

	专业方向课
（方向必修）
	教育领导与管理专题研究
	60
	3
	春季
	建议第1学年完成；按方向选1门

	
	课程与教学专题研究
	60
	3
	春季
	

	
	汉语国际教育专题研究
	60
	3
	春季
	

	[bookmark: _GoBack]教育实践研究（必修）
	Workshop I
	40
	2
	秋季
	建议在第1、2学年内完成

	
	Workshop II
	40
	2
	春季
	

	
	Workshop III
	40
	2
	秋季
	

	专业选修课
	专业外语
	40
	2
	春季
	

	总课程学分
	
	
	23
	
	


    
2.课程考核
凡博士生培养方案中开设的各门课程，都要进行考核。考核采取多种形式进行，注重对博士生多方面能力的综合检测。课程考核按百分制计算，60分以上为合格。

六、学位论文
教育博士专业学位研究生的论文选题应来源于教育、教学和管理实践中具有重要现实意义和应用价值的关键问题，并应密切结合学生的本职工作。教育博士专业学位论文应注重综合运用相关理论和科学方法分析、解决基础教育中的实践问题，注重研究成果的实践意义与理论价值，注重通过实践探索创生知识。学位论文篇幅一般不少于10万字。
教育博士在申请论文答辩之前应发表符合学校规定的学术论文。学术论文的第一作者应为博士生本人且第一署名单位为东北师范大学。学术论文至少有1篇应为学位论文的一部分。关于博士生发表论文的具体要求，另行规定。

七、论文答辩和学位授予
教育博士完成规定的课程学习、修满学分，按规定完成学位论文并通过学位论文答辩者，授予教育博士专业学位，颁发教育博士研究生毕业证书。
教育博士专业学位研究生学位论文评阅人和答辩委员会成员中，至少应有一名具有高级专业技术职务的实践领域专家。

八、本培养方案自2018级教育博士开始实施，解释权归研究生院。
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