2026年博士研究生考生可提前准备材料

[bookmark: _GoBack]一、查询本人学籍、学历、学位情况
1.登录中国高等教育学生信息网（学信网）https://www.chsi.com.cn，查询本人学籍、学历、学位情况，并下载电子验证报告或备案表（样表附在最后面）。
2.查询注意事项
（1）下载的电子版验证报告或备案表有效期设置为6个月
（2）学历、学位因获得时间较早（2002年以前获得的学历，2009年以前获得的学位）、保密等原因网上查询不到的，需提前申请书面认证报告。书面认证一般需要18个工作日，请提前申请认证，以免耽误报考。
（3）境外学历学位获得者，报名时需提供教育部留学服务中心国外学历学位认证书正式文件，网址：http://www.cscse.edu.cn/。
二、可提前准备的报考材料
1.盖章的课程成绩单（含本科阶段、研究生阶段），已经毕业阶段的成绩单，在本人档案里有存档，也可到本人档案保管部门复印。
2.硕士学位论文概要或开题报告或学士学位论文。
（1）往届硕士毕业生提供5000字左右的硕士学位论文概要，包括题目、导师、目录、研究方法、文献综述、主要内容和创新性结论；
（2）应届硕士毕业生、硕博连读考生提供开题报告；
（3）未开题的硕博连读考生及同等学力报考者提供学士学位论文。
3. 外国语成绩单（指专门组织外国语考试的权威机构出具的成绩单，如四六级、托福、雅思等）；
4.近五年（2021年1月1日之后）获得的奖惩证明材料；
5.公开发表的学术成果支撑材料
（1）近五年（2021年1月1日之后）公开发表的具有地标性的学术成果（学术论文、著作、专利）；
（2）学术论文要求本人排名前2，专利要求本人排名前4，著作要求本人独立撰写至少1章；
（3）学术论文提供封面、目录页、论文全文（或检索报告、论文全文），如已录用未发表，则提供录用证明、论文全文；专利提供专利证书；著作提供封面、出版号页、目录页、撰写工作分工情况（如有的话）。
6.攻读博士学位的研究计划或方案
研究计划或方案应含拟致力于研究的科学问题、已有基础、基本思路、研究方法以及预期目标等，不少于5000字。
7. 个人陈述
包括但不限于以下内容：一是对所报考学科专业的认识；二是详细介绍本人参与科研活动、取得学术成果、参加各种社会实践经历、获得荣誉、具备技能等情况；
报考专业学位博士研究生的考生，另外还需包含工作业绩简介。
8.在职人员报考全日制博士研究生，报名之前需提供单位同意报考证明，有意报考的考生应提前与单位沟通，征得单位同意后方可报考（报名系统开放后，在系统里面下载模板）；报考非全日制博士研究生，无需单位同意报考证明。
9.报考“少数民族高层次骨干人才”的考生均须通过中国研究生招生信息网的骨干计划资格申请平台（“中国研究生招生信息网”首页-“少数民族高层次骨干人才研究生招生计划资格申请平台”,网址：https://mz.chsi.com.cn/mzjh/stu/）提交申请信息，经生源地省级教育行政部门在线审核通过后方可报名；报考高校思想政治工作骨干在职攻读博士学位专项计划（高校辅导员专项）的考生，可提前准备盖章的《2026年高校思政工作骨干在职攻读博士学位报考资格审查表》。
10.其他能证明本人能力的材料。
说明：上述材料并非全部，全部的报考材料以学校招生章程、报考培养单位（院系）招生办法中公布的材料为准。
三、关于专家推荐书
专家推荐书无需提前准备，报名服务系统里报名的时候，在系统里面填写完信息后，系统会自动生成针对个人的专家推荐书模板，然后再下载模板，转交专家撰写推荐意见。
四、提前准备电子照片
1.照片须为 单色 标准证件照。照片大小应介于1KB至100KB，照片宽度应在90至480之间且小于高度，照片高度应在100至720之间，照片格式应为jpg格式。
2.需标准证件照，自行拍摄、裁剪的照片会因比例、亮度、清晰度等原因通不过审核。
3.拍照时请勿过度修饰仪容，避免与人口库比对差异较大无法通过。
五、学籍、学历、学位样表
1.学籍样表（注：仅在校生提供，“层次”须为“硕士研究生”）
[image: image_91]

2.学历样表
（1）往届硕士研究生提供“层次”为“本科”及“硕士研究生”的学历备案表，硕博连读考生及应届硕士毕业生提供“本科”的学历备案表[image: xlbg_sample]

（2）获得年份较早或因保密等原因查询不到的，提供学历认证报告
[image: 文本, 信件

描述已自动生成]


3.学位样表
（1）往届硕士毕业生提供“所授学位”为“xx学士学位”及“xx硕士学位”的学位报告，硕博连读考生及应届硕士毕业生提供“xx学士学位”的学位报告
[image: ]

（2）获得时间较早或因保密等原因查询不到的，提供认证报告
[image: ]
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