山东大学人工智能底座分中心2026年博士研究生
招生复试方案
为全面落实立德树人根本任务，提高研究生教育质量，助推学校“双一流”建设，切实选拔专业基础扎实、科研能力强、具有创新型实用人才，根据学校有关招生简章要求，结合分中心实际，特制定本招生复试方案。
一、组织领导
由学科交叉中心成立招生工作领导小组，领导组织本单位博士生招生工作。工作领导小组在学校党委和研究生院的领导下，负责分中心博士研究生招生管理工作，制订招生政策，分配招生计划，处理招生问题等。
二、招生专业目录及招生团队
招生网页链接：山东大学学科交叉中心2026年博士研究生招生简章-山东大学研究生招生信息网 (https://www.yz.sdu.edu.cn/info/1022/1323.htm)（网站如有更新，以山东大学研招网更新通知为准）。
招生团队为学科交叉中心2026年招生简章中所列的招生团队。请报考学生与团队提前联系，确认导师是否有2026年的招生计划。
三、材料审核
分中心组织专家审核组对考生的报名申请材料进行审核，并根据考生的报名材料、学习成绩、科研背景、科研经历、科研成果、获奖情况、科研设想、发展潜质等进行评价和打分，给出材料审核成绩，该成绩计入考核总成绩。结合招生计划，根据材料审核成绩确定参加考核人选。
四、考核程序
分中心制定复试考核内容，组织专家进行考核，中心全程统一组织复试工作。考核内容包括招生专业目录中公布的英语、专业素质考核以及综合素质考核，各科目成绩均采用百分制。其中，综合素质考核不合格（综合素质考核成绩百分制低于60分）者不予录取。
（一）英语和专业素质考核
考核科目为英语和专业素质考核（包括逻辑思维、分析判断以及写作能力），考试时间为2小时，其中英语1小时，专业素质考核1小时。
（二）综合素质考核
以面试的形式进行，每位考生的面试时间不少于20分钟。复试内容包含英语考核（听力和口语）和综合知识考核。
内容包括：
1、英语考核（听力、口语，计10分）
2、综合知识考核（总计90分）
a.考生对专业基本知识的掌握情况、过去的研究工作经历和成果（30分）；
b.考生对报考专业学科发展的了解程度及读博期间的科研计划（25分）；
c.考生的语言表达能力（5分）；
d.考生的科学研究潜质与创新能力（30分）；
录取成绩=（申请-考核：材料审核成绩*10%+（英语+专业素质）/2 *30%+综合素质成绩*60%）；（硕博连读：（英语+专业素质）/2 *30%+综合素质成绩*70%）。
（三）加试
同等学力考生须加试所报考专业的至少3门硕士生主干课程（含思想政治理论），部分专业对同等学力在职申请硕士学位、在职攻读硕士学位人员及其他人员要求加试。具体加试科目详见我校招生专业目录。
加试由招生单位组织进行，加试方式为笔试，加试成绩不计入录取总成绩，但加试科目有一科成绩不合格（百分制低于60分）者不予录取。
五、体检
[bookmark: _GoBack]体检标准根据《中华人民共和国残疾人教育条例》和《教育部办公厅 卫生部办公厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2号）等文件规定，参照《教育部、卫生部、中国残疾人联合会关于印发〈普通高等学校招生体检工作指导意见〉的通知》（教学〔2003〕3号）要求执行。
六、关于思想政治素质和品德考察与档案、工资关系
（一）思想政治素质和品德考核是保证入学新生质量的重要工作环节，是招生录取工作的重要内容，招生单位必须严格遵循实事求是的原则认真做好考核工作，对于思想品德考核不合格者不予录取。
（二）思想政治素质和品德考核主要是考核考生本人的现实表现，内容应包括考生的政治态度、思想表现、道德品质、遵纪守法、诚实守信等方面。
（三）招生单位在综合素质考核时将组织思想政治工作部门、导师与考生面谈，直接了解考生思想政治情况。招生单位还可采取“函调”或“派人外调”的方式对考生进行思想政治素质和品德考核。
（四）拟录取名单确定后，招生单位应向考生所在单位函调人事档案（或档案审查意见）和本人现实表现等材料，全面审查其政治思想情况。函调的考生现实表现材料，需由考生本人档案或工作所在单位的人事、政工部门加盖印章。
六、档案、工资关系
拟录取为非定向就业的考生须在2026年6月30日前将本人人事档案、工资关系等调入我校（应届硕士毕业生可在入学前调入）。拟录取为定向就业的考生须在拟录取时签订定向就业合同。对人事档案、工资关系等不能按时转入我校的非定向就业考生和不能签订定向就业合同的定向就业考生，取消拟录取资格。
七、咨询方式
联系电话：0531-88365577
联系人：张老师
为方便通知，请报考学生提前加入QQ群：1064782640，并实名备注：本人姓名+报考导师姓名。
八、以上方案，若有未尽事宜或有与学校通知相违背，请以学校通知为准。


