

省属高校研究生教育项目制改革试点实施方案


一、指导教师
建立“双导师”制，吸纳企业技术骨干、行业专家担任产业导师，全流程参与项目研究、全方位融入人才培养，与高校导师形成“理论引领+实践赋能”的优势互补格局，提升协同育人实效。
二、培养过程
1.加强研究生教育项目制改革顶层设计，“一生一案”制定培养方案，将企业实际问题、技术攻关过程与研究生培养目标、培养环节深度融合，确保培养方案既符合学位标准，又贴合项目攻关实际，将项目进度与培养周期有机衔接，确保研究生深度参与项目建设。
2.坚持课程内容跟着项目走、能力提升依托项目练，优化研究生培养课程体系，将项目调研、方案设计、实验验证等关键流程作为教学组织的重要依据，将行业前沿技术、工程实践方法作为人才培养的重要内容，确保研究生培养与产业需求紧密对接。
3.优化实践教学管理，建立研究生入学即“进项目、进团队、进企业”制度，研究生在学期间，全程参与项目立项论证、方案设计、现场实施、成果转化等工作环节，累计在企业或项目现场开展实践的时间不少于培养周期的1/3。研究生参与项目研究时限一般不少于1年，且实践地点主要在合作企业或项目实施现场。
4.强化以实践创新能力为导向的培养定位和标准，将项目任务完成质量、技术问题解决能力、团队协作表现情况等作为研究生培养过程性评价的重要指标。支持研究生以重大装备、仪器设备、软件产品、设计方案、技术标准等形式的实践成果申请学位。

