
江苏大学数学科学学院

2026 年博士研究生招生复试录取工作实施细则

为做好我院 2026 年博士研究生招生复试及录取工作，根据《江苏大学 2026

年博士研究生招生章程》与《江苏大学 2026 年博士研究生招生复试及录取办法》

要求，本着公平、公正和有利于选拔拔尖创新人才的原则，结合我院实际，制定

本实施细则。

一、招生计划

我院 2026 年博士研究生招生学术学位普通计划为 8人，实际招生人数在复

试录取阶段将根据学校下达的招生计划以及考生报考情况作适当调整。

二、报考条件、报名流程及招生方式

严格遵照《江苏大学 2026 年博士研究生招生章程》与《江苏大学 2026 年博

士研究生招生复试及录取办法》的相关要求和规定执行。

三、导师招生人数限额

每位导师招收人数原则上不超过 2 名；每位符合条件的优秀导师每年自主

招收人数不超过 1名。

四、专业基础及综合能力考核办法

（一）硕博连读招收申请考核办法：

1、11 月 28 日前由学院组织资格审核，确定名单报研究生院审定后在学

院网站上对外公示不少于 7日，公示内容包含考生基本信息、取得硕士学位时间、

报考类别、报考导师、科研成果支撑材料（目录）、咨询及申诉渠道等。

2、12 月 5 日前学院组织不少于 5名博士生导师对考生提交的报名材料进

行评估打分，具体标准为：硕士阶段获学业奖学金一等奖一次及以上加 20 分、

二等奖一次及以上加 15 分；考生以第一作者（或者第二作者，导师第一）每发

表 1篇 SCI 源刊论文加 10 分；学生参加数学建模或其他数学类竞赛，获国家级

一等奖加 30 分、二等奖加 20 分、三等奖加 10 分，获省级一等奖加 15 分、二等

奖加 10 分、三等奖加 5分。科研成果及工作业绩成绩累计最高达到 100 分止。



对推荐考生进行专业基础及能力考核，考核方式采用 PPT 汇报、答辩形式，

并给出得分（百分制），确定初步拟录取名单报研究生院审核。

具体考核方案（含总成绩记分办法）为：

1、材料评估。

2、综合面试，总分 100 分，其中考生外语听说能力占 15%、学术水平占 15%、

科研能力占 25%、综合素质占 20%及在本学科领域发展的潜力占 25%。

综合考核总成绩计分方法：材料评估占 10%，综合面试占 90%。

（二）普通招收、优秀导师自主招收申请考核办法：

报考“普通招收”、“优秀导师自主招收”考生应及时关注 12 月份中下旬

我校研究生招生信息网（http://yz.ujs.edu.cn）公布的学院剩余招生计划。

2026 年 3 月 9 日前由学院组织资格审核，确定名单报研究生院审核后在校

研究生招生信息网对外公示。

普通招收英语水平测试通过考生与优秀导师自主招收考生进入综合考核环

节，英语水平测试成绩不计入综合考核。

综合考核环节由学院复试工作组负责组织专业基础及能力考核，考核方式采

用 PPT 汇报、答辩形式，成绩以百分制计。

具体考核方案（含记分办法）为：

1、材料评估。(参考硕博连读招收部分评价标准)

2、综合面试，总分 100 分，其中考生外语听说能力占 15%、学术水平占 15%、

科研能力占 25%、综合素质占 20%及在本学科领域发展的潜力占 25%。

综合考核总成绩计分方法：材料评估占 10%，综合面试占 90%。

五、录取

硕博连读招收：学院按照考生考核总成绩以及导师招生人数限额规定确定拟

录取名单报研究生院审核。

普通招收、优秀导师自主招收：学院按照考生考核总成绩从高到低排序，根

据考核总成绩及本学院剩余计划确定拟录取名单。

录取类别分为“非定向就业”和“定向就业”两类。非定向博士研究生须在

博士入学前将人事档案和组织关系等转入我校。定向博士研究生在读期间不转人



事档案，录取前，学校与考生及考生工作单位签订定向培养协议，定向就业考生

与所在单位因报考问题而造成不能录取等后果由考生本人承担。未按规定办理人

事档案调转手续和档案审查不合格的考生，将被取消录取资格。

六、公示和监督渠道

我院博士研究生招生复试录取工作实施细则在江苏大学研究生招生信息网

和我院网站公布。我院招生咨询电话为：0511-88780161，联系人：范老师。

本实施细则由江苏大学数学科学学院负责解释，未尽事宜按学校有关文件执

行。

各类专项博士研究生招生复试录取工作实施细则参照本细则执行。

数学科学学院

2025 年 11 月 26 日
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