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	第一章  总则
	第一条 指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育
	第二条 基本原则。坚持立德树人，严把思想政治关，把师德师风作为第一标准。坚持分类评价，细化评聘类型，
	第三条 评聘机制。遵循人才发展规律，根据不同类别、类型、层级岗位特点和职责，建立健全科学合理、各有侧
	第四条 工作要求。明确申报条件，规范评聘程序，严格公示制度，严肃评审纪律，健全申诉机制，畅通意见渠道

	第二章  岗位设置与职务系列
	第五条 岗位设置。学校设置教师、学生思想政治教育、科学研究、高等教育研究、实验技术、图书资料、档案、
	第六条 职务系列。各类、各型、各级专业技术职务分别设置如下：
	第七条 评审权限。学校具有教师、学生思想政治教育、科学研究、高等教育研究、实验技术、图书资料等系列的

	第三章  申报条件
	第八条 基本条件。申报专业技术职务的基本条件如下：
	（一）思想政治和师德师风
	（二）学历学位及任职年限
	（三）岗位培训与继续教育
	（四）学生管理工作
	（五）国际交流与合作研究

	第九条 业绩条件。各系列专业技术职务评聘的业绩条件见附件2-9，有关业绩认定要求如下：
	第十条 破格申报。破格申报范围及条件如下：
	（一）业绩突出者申报高级专业技术职务，因学历、学位或任职年限不符合申报条件，可申请破格评聘。
	（二）破格申报教学为主型的教师系列专业技术职务，近3年教学工作业绩考核须全为A；破格申报教学科研型的
	（三）破格申报专业技术职务须获得至少3名高水平同行专家推荐，经学院审核，可申请破格评聘。
	第十一条 优秀人才直报。省级以上人才、标志性业绩获得者、海外优秀人才等可直接申报高级专业技术职务。
	第十二条 新进人员聘任。新进人员专业技术职务评聘范围及要求如下：
	（一）专业技术职务认定
	（二）专业技术职务晋升

	第十三条 转岗评聘。转岗后专业技术职务的评聘要求如下：
	第十四条 在站博士后申报。在站博士后申报具体要求如下：
	第十五条 再次申报。申报专业技术职务经校评聘委评聘未通过者，再次申报同一级专业技术职务，须有新的业绩

	第四章  评聘组织
	第十六条 评审组织。专业技术职务评聘工作实行学科评议组、综合推荐组和评聘委员会三级组织评审。
	（一）学科评议组
	（二）综合推荐组
	（三）评聘委员会


	第五章  评聘程序
	第十七条 评聘程序。专业技术职务评聘实行个人申请、单位审核推荐、学校评聘委员会评审聘任的程序。采用专
	（一）个人申请
	（二）所在单位审查
	（三）学校审核与公示
	（四）同行专家评议
	（五）学科评议组评议
	（六）综合推荐组推荐与公示
	（七）评聘委员会评定
	（八）拟聘人选公示
	（九）公布聘任人选


	第六章  工作纪律和争议处理
	第十八条 监督制度。专业技术评聘工作须坚持方案公开、过程公开、结果公开。对评聘材料和评聘结果须进行公
	第十九条 回避制度。评议、评聘组成员及工作人员须遵守工作纪律，严禁向有关人员透露评聘情况。涉及亲属应
	第二十条 争议处理。专业技术职务评聘过程中，教职工有权就学院（部）或部门以及学校评聘结果向人事（劳动

	第七章  附则
	第二十一条 援藏、援疆、援青、援外等外派人员专业技术职务评聘，按照上级主管部门相关文件要求执行。
	第二十二条 符合《浙江省高层次创新型人才职称“直通车”评审办法》（浙人社发〔2021〕37号）申报人
	第二十三条 图书资料、工程技术、其他系列等专业技术职务任职资格须满足浙江省人力资源和社会保障厅、浙江
	第二十四条 根据专职辅导员和专职党务工作者实行专业技术岗位和管理岗位“双线晋升”要求，按照本办法申报
	第二十五条 本办法适用于在岗的省直事业编教职工，合同制人员参照执行。
	第二十六条 本办法自2025年起施行，由人事处负责解释。原《浙江农林大学专业技术职务评聘实施办法》（

	附件1
	评聘专业技术职务学位（学历）及任职年限要求
	一、教师岗位
	二、学生思想政治教育岗位
	三、科学研究岗位
	四、实验技术岗位
	五、高等教育研究岗位
	六、图书资料岗位
	七、工程技术岗位
	八、其它系列岗位

	附件2
	申报评聘教师系列专业技术职务业绩条件
	一、教学为主型
	（一）教授
	1. 教学业绩
	2. 教研业绩
	（1）代表性学术论文
	（2）教研项目
	（3）奖励成果


	（二）副教授
	1. 教学业绩
	2. 教研业绩
	（1）代表性学术论文
	（2）教研项目
	（3）奖励成果



	二、教学科研型
	（一）教授
	1. 教学业绩
	2. 教研业绩
	3. 科研业绩
	（1）自然科学
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果

	（2）人文社科
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果



	（二）副教授
	1. 教学业绩
	2. 教研业绩
	3. 科研业绩
	（1）自然科学类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果

	（2）人文社科类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果




	三、科研为主型
	（一）教授
	1. 教学业绩
	2. 科研业绩
	（1）自然科学类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果

	（2）人文社科类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果



	（二）副教授
	1. 教学业绩
	2. 科研业绩
	（1）自然科学类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果

	（2）人文社科类
	①代表性学术论文
	②科研项目
	③科研成果




	四、社会服务与推广型
	（一）教授
	1. 教学业绩
	2. 科研业绩
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果
	（4）成果转化


	（二）副教授
	1. 教学业绩
	2. 科研业绩
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果
	（4）成果转化



	五、讲师

	附件3
	申报评聘学生思想政治教育系列专业技术职务业绩条件
	一、教授
	1. 专业理论、工作能力
	2. 教学工作
	3. 代表性学术论文
	4. 研究项目
	5. 奖励成果

	二、副教授
	1. 专业理论、工作能力
	2. 教学工作
	3. 代表性学术论文
	4. 研究项目
	5. 奖励成果

	三、讲师

	附件4
	申报评聘科学研究系列专业技术职务业绩条件
	一、研究员
	（一）专业理论、工作能力
	（二）科研业绩
	1. 自然科学类
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果

	2. 人文社科类
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果



	二、副研究员
	（一）专业理论、工作能力
	（二）科研业绩
	1. 自然科学类
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果

	2. 人文社科类
	（1）代表性学术论文
	（2）科研项目
	（3）科研成果



	三、助理研究员

	附件5
	申报评聘实验技术系列专业技术职务业绩条件
	一、正高级实验师
	（一）工作业绩
	（二）学术论文
	（三）教研项目
	（四）奖励成果

	二、高级实验师
	（一）工作业绩
	（二）学术论文
	（三）教研项目
	（四）奖励成果

	三、实验师

	附件6
	申报评聘高等教育研究系列专业技术职务业绩条件
	一、研究员
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 研究项目
	4. 奖励成果

	二、副研究员
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 研究项目
	4. 奖励成果

	三、助理研究员

	附件7
	申报评聘图书资料系列专业技术职务业绩条件
	一、研究馆员
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 研究项目
	4. 奖励成果

	二、副研究馆员
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 研究项目
	4. 奖励成果

	三、馆员

	附件8
	申报评聘工程技术系列专业技术职务业绩条件
	一、正高级工程师
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 科研项目

	二、高级工程师
	1. 专业理论、工作能力
	2. 代表性学术论文
	3. 科研项目
	4. 奖励成果

	三、工程师

	附件9
	申报评聘其他系列专业技术职务业绩条件
	一、以考代评及考评结合系列
	（一）聘任正高级专业技术职务
	1. 代表性学术论文
	2. 研究项目
	3. 奖励成果

	（二）聘任副高级专业技术职务
	1. 代表性学术论文
	2. 研究项目
	3. 奖励成果


	二、其他委托评审系列
	（一）聘任正高级专业技术职务
	1. 代表性学术论文
	2. 研究项目
	3. 奖励成果

	（二）聘任副高级专业技术职务
	第一作者或通讯作者发表与本岗位工作相关的B类、SCI、SSCI、EI期刊论文2篇，其中A类、SCI、
	2. 研究项目
	3. 奖励成果

	（三）聘任中级专业技术职务


	附件10
	申报破格评聘高级专业技术职务业绩条件
	一、Ⅰ类破格条件
	二、Ⅱ类破格条件
	（一）自然科学类
	（二）人文社科类


	附件11
	初聘（转聘）专业技术职务条件
	一、初聘（转聘）专业技术职务对象
	（一）初聘中级专业技术职务
	（二）初聘初级专业技术职务
	（三）转聘初级专业技术职务

	二、初聘（转聘）专业技术职务程序

	浙江农林大学学术期刊定级标准（修订）
	一、期刊级别
	（一）顶尖期刊
	1. 自然科学类
	2. 人文社科类

	（二）权威期刊（不含译文、短文、简报、书评、综述等）
	1. 自然科学类
	2. 人文社科类

	（三）A类期刊
	1. 自然科学类
	2. 人文社科类

	（四）B类期刊
	1. 自然科学类
	2. 人文社科类

	（五）C类期刊
	1. 自然科学类
	2. 人文社科类


	二、相关说明

	浙江农林大学国内出版社分级目录（修订）
	一、A类出版社
	（一）全国性出版社（10家）
	（二）大学出版社（2家）

	二、B类出版社
	（一）全国性出版社（38家）
	（二）大学出版社（8家）


	附件14
	浙江农林大学科研项目类别认定
	一、按项目来源和到校经费，将科研项目由高到低分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ、Ⅴ、Ⅵ、Ⅶ七大类。
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