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	类型
	考核内容
	成绩评定
	备注

	综合面试
（100分）
	思想政治品德
（合格或不合格）
	根据申请材料和现场提问，对申请人 的思想政治素质、学习态度、道德品 质、遵纪守法情况及心理健康状况等 进行评价。
	思想政治品德考核结果为合格或不合格，不计入综合面试总成绩。思想政治品德考核不合格者，不予录取。

	
	专业素养
（40分）
	1. 申请人采用PPT汇报个人陈述书中涉及的个人学习和科研经历、创新成 果，以及拟从事的研究方向和科研计划等。
2. 综合考核专家组通过听取申请人汇 报和现场提问，对申请人的专业素养（满分40分）和创新能力（满分30分） 打分。
3. 综合考核专家组对考生的英语水平（满分30分）进行现场考核和打分。
	综合面试 时间 每名申请人不 低于20分钟。

	
	创新能力
（30分）
	
	

	
	英语水平
（30分）
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