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2025 年自动化学院博士研究生考核方案

根据《中南大学关于做好 2025 年博士研究生考核及录取工作的通知》要求，2025 年自

动化学院博士研究生考核方案如下：

一、学院博士研究生招生工作领导小组

（一）学院博士研究生招生工作领导小组

组 长：王雅琳、易险峰

副组长：黄科科

组 员：梁步阁、粟梅、陈晓方、徐德刚、黄亚、谭小钰、胡艳、周杨、张巧丽、刘雯

（二）学院博士研究生招生思想政治表现考核小组

第一责任人：易险峰

成 员：学院研究生招生工作领导小组、面试专家

二、工作原则

（一）统筹兼顾、严格管理，稳妥做好 2025 年博士研究生考核及录取工作。

（二）坚持“按需招生、全面衡量、择优录取、宁缺毋滥”。

（三）坚持公平、公正、公开的原则，做到政策透明、规则公平、程序公正、结果公开、

监督机制健全。

（四）坚持全面考查，突出重点。突出对外语水平、专业素质、实践能力以及创新精神

等方面的考核。

（五）发挥和规范导师在考核选拔中的作用，加强导师遴选和培训，强化保密意识、责

任意识和法治意识，提高导师运用新技术、新手段科学规范选拔人才的能力。

（六）针对新的学科专业特点和特色，精心设计考核内容，确保考核工作的安全性、公

平性、科学性。

（七）提高服务意识，维护考生合法权益。申请考核复试及录取期间，学院畅通考生联

系咨询渠道，安排专人受理考生咨询，及时为考生答疑解惑。

（八）学院主要负责同志是第一责任人，亲自把关、亲自协调、亲自督查；分管负责同

志是直接责任人，全程参与、全程组织、全程管理。

（九）建立健全突发事件应急管理机制，完善复试期间发生各类突发事件的应急处置预

案。

三、考核对象
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报考中南大学 2025 年博士学位研究生的考生，除已录取的直博生、“快响计划”和工

程硕博士专项在职博士的考生外，其他考生均需参加本次复试考核工作。

四、考核及录取

（一）考生资格审查及报考材料初审

学院成立考生资格审查和报考材料评议小组，认真落实教育部关于严格考生资格审查的

要求，按照我校《2025 年博士研究生招生简章》和《中南大学 2025 年申请考核制博士生考

核工作办法》中的报考条件及相关规定，对申请人提交的材料予以审核、筛选，对不符合基

本报考条件及专业报考要求的考生，不予参加考试和考核。通过初审的考生方可进入考核环

节。具体审查办法如下：

每份申请材料分别由报考导师和专家组进行审核。报考导师对申请材料审核并百分制打

分；专家组由至少 3位专家组成，专家逐一审核申请材料，百分制打分，取平均分。材料审

核成绩= 50%×导师成绩+ 50%×专家组成绩。以报考同一导师的考生材料审核成绩排名，按

成绩由高到低确定并公示参加考核的名单，参加考核人数与导师计划数的比例原则上不超过

3:1。材料审核成绩仅用于对考生能否进入考核的资格认定，不计入考核总成绩。

报考对口支援计划、少数民族骨干计划、思政骨干专项、马克思主义储才计划等专项计

划考生由学校统一组织线下外语水平考试，考试时间安排另行通知，学校按照考试成绩划定

复试名单后进入复试环节，以具体通知为准。

考生资格审查通过名单将在学院网站公示。

（二）考核方式

采用线下现场的考核方式。

（三）考核时间

2025 年 5 月 17 日-5 月 18 日。

（四）考核工作方案

1.考核小组设置

根据考核内容分别设置思想政治表现考核小组、外语水平考核小组、专业能力与综合素

质及能力考核小组。所有参与考核工作的小组成员及工作人员务必遵纪守法、公平公正、尽

职尽责，确保公平公正。工作人员若有亲属参加本次博士生考核的，必须回避。

（1）思想政治表现考核小组。第一责任人由学院党委书记担任，按照《关于博士、硕士

生指导教师认定和研究生招生录取过程中加强思想政治把关有关规定》中的相关要求实施。
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（2）外语水平考核小组。成员 3人。

（3）专业能力与综合素质及能力考核小组。成员一般不少于 5人，按二级学科设置，小

组组长由相关专业负责人或者学科带头人担任；小组成员原则上由本学科副高级及以上职称

的专职教师组成；考生所报考的指导教师必须为考核小组成员。

2.考核内容

考核内容包括四个方面：思想政治表现考核、外语水平考核、专业能力考试、综合素

质及能力考核（含心理健康测试）。思想政治表现考核等级为“合格”和“不合格”，考核

不合格不予录取；外语水平考核、专业能力考试和综合素质及能力考核合格分均为 60 分，

单项考核成绩不合格不予录取。心理健康测试等级为“合格”和“不合格”，测试不合格不

予录取，相关安排另行通知。

（1）思想政治表现考核：思想政治表现考核小组按照《关于博、硕士研究生指导教师

认定和招生录取工作中加强思想政治把关的有关规定（试行）》要求对考生表现进行打分。

（2）外语水平考核（满分 100 分）：采取听说交流的形式（面试），每名考生的测试

时间一般不少于 10 分钟。

（3）专业能力考试（满分 100 分）：采用综合性、开放性的能力型试题，准备的试题

套数一般不低于参加本组考核考生人数的 120%，时间充足条件下也可对考生随机问答，每名

考生的考试时间一般不少于 15 分钟。

（4）综合素质及能力考核（含心理健康测试）（满分 100 分）：采用面试交流的形式，

考核成绩按考生报考指导教师考核成绩和考核小组其他成员考核成绩各占 50%进行计算。每

名考生的考核时间一般不少于 15 分钟。

注：每名考生的考核总时间不少于 40 分钟，考核过程全程进行录音录像。

3.总成绩的计算

考试总成绩=外语水平考核成绩+专业能力考试成绩+综合素质及能力考核成绩。

4.拟录取原则

（1）学术型博士（不含科研经费）根据学院相应导师招生计划按总成绩从高分到低分

顺位确定。专业型博士（不含科研经费）根据学院招生计划按总成绩从高分到低分顺位确定。

科研经费博士录取须先审核导师科研经费情况，再按相应导师招生计划和考生总成绩从高分

到低分顺位确定。

（2）按照我校 2025 年博士研究生招生简章规定：我校学术学位博士招生专业（非专

项计划）只能录取为“非定向就业”博士研究生；少数民族骨干计划、思政骨干计划、对口
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支援计划仅招收“定向就业”博士研究生；专业学位博士招生专业可招收“非定向就业”和

“定向就业”博士研究生

（3）每位导师招收博士生人数不能超过 3人限额（包括博士专项计划在内）。

（4）考生出现以下情况不予考核和录取：

A.资格审查未通过的考生。

B.思想政治表现考核不合格、心理健康测试不合格或复试单项考核成绩不合格者均不

予录取。

C.录取类别为“非定向就业”的博士生考生，未在规定时间内将档案调至学院，按期

不能调档者取消拟录取资格。

（5）其他相关要求：

学院根据学校下达的招生计划分配到专业和招生导师。

学院不能突破学校所下达各类招生计划限额。招生导师年度招生人数上限为 3 人。未

确定具有 2025 年博士生招生资格人员不得招生。

录取直博生、硕博连读、普通招考三类博士生占用导师原定招生计划；录取少干计划、

对口支援西部计划、高校思政骨干计划考生不占导师原定招生计划，但不能超过学校规定的

每年招生人数 3人限额。

（五）学制、学费及奖助学金

学制 4年（其中直博生为 5年）。2025 年博士研究生新生学费标准、奖助学金政策按照

学校最新的相关政策执行。奖助学金评定原则如下：（奖学金及助学金在第一学年不分等级）

全日制全脱产博士生新生(录取类别为“11 非定向”、且人事档案和工资关系转入我校、

并全脱产学习)及少干计划新生（非在职）均可享受奖学金和助学金。少干计划新生（在职）

是否享受奖助学金待新文件确定后执行。

录取类别为“12 定向就业”的博士生新生（不含少干计划)不享受奖、助学金。

博士生进校后第二年起学校将根据其思政表现、学习成绩、年度学术成果及社会实践工

作等综合业绩重新评定奖学金享受等级。

（六）调档函发放

针对录取类别为“11 非定向”考生、以及录取类别为“12 定向就业”的非在职“少干

计划”考生寄发“调档函”，调档单位只能填写下发名单中的考生档案所在单位。所有拟

录取的“非定向”考生的人事档案和工资关系均需在规定时间内调到学院，由学院负责清

理并将结果上报到学校研究生招生办。对未按规定时间调档的考生，学校将取消拟录取资
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格。

（七）定向协议书签订及脱产攻读证明递交

1.录取类别为“定向就业”博士生考生到中南大学研究生院网站下载“定向协议书”

（一式四份）。少数民族骨干计划通过研招网线上签订“定向就业协议”，由研招办单独

通知考生。

2.到学校研招办签订“定向协议书”，完成后交由考生带回其定向单位签署；

3.考生定向单位人事部门或相关部门在“定向协议书”上进行签署盖章。

4.定向协议书一式四份，考生自留 1 份、定向单位留存 1份，余下 2 份由拟录考生在

2025 年 6 月 10 日前寄送我校研招办。同时递交考生单位同意“脱产攻读博士生”证明。

5.学院将一份考生签署好的“定向协议书”存入学生档案。

五、提交材料

考生于 2025 年 5 月 8 日前提交如下材料至民主楼 315-1（邮寄时证件、证书类为复印件，

现场资格审查时提供原件）：

1.《中南大学研究生申请考核表》和《中南大学 2025 年博士生招生考生思想政治素质

考核表》；

2.《博士学位研究生网上报名信息简表》（报名网站下载）；

3.身份证；

4.研究生证（限应届硕士生）；

5.硕士课程学习成绩单；

6.硕士毕业证、硕士学位证；

7.本科毕业证、学士学位证；

8.英语四、六级证书或其它水平考试成绩证书；已取得的科研成果（含专利、公开发表

的学术论文及专著）证明材料；所获科研奖励的证明材料；所承担重大或重点科技项目及其

他科研课题证明材料；其它业绩材料；

9.专家推荐书 2份；

10.学历学籍学位验证材料；

11.报考定向就业的考生（少干、思政骨干、对口支援等国家专项计划除外）提交《2025

年报考攻读博士学位研究生单位推荐书》；
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12.自荐材料，根据本人学习工作情况、思想政治表现进行总结、并对攻博期间拟进行

的科学研究进行规划。或提交拟攻读工程博士学位的研究计划书（与报考导师共同确定）。

六、纪律要求

1.考生在考试复试过程中，应严格遵守国家有关法律法规和学校要求，诚实守信，严

禁各种形式的违规和干扰复试秩序的行为。一经查实，按照相关法律法规严肃处理。

2.考试复试过程中禁止录音、录像和录屏，禁止将相关信息泄露或公布；

3.提前签署《考生诚信考核承诺书》（见附件），考核现场提交。

七、信息公开

考核结果（包括拟录取和不录取）经学院研究生招生领导小组审核通过后，在学院网

站公示 5个工作日, 公示期间名单不得修改；名单如有变动，须对变动部分做出说明。公示

内容包括：考生姓名、考生编号、拟录取专业、研究方向、拟录取导师姓名、考核各项成绩、

总成绩、是否录取、录取类别、享受奖助学金情况、专项计划备注等，同时要公示咨询和投

诉渠道等相关信息。

核录取结束后，全校拟录取总名单在研究生院网站公示 10 个工作日。

八、复议

考生对考试复试结果有异议，可在复试结果公布 5日之内以书面形式先行向学院提出，

学院将及时调查、认真处理并回复考生。考生如对学院的处理不服，可向学校研究生招生办

公室提出申诉。

九、复议咨询、投诉联系人：谭老师，0731-88830342。

自动化学院

2025 年 5 月 7 日
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附：

表一：2025 年自动化学院博士招生指标

类型 指标数 备注

学术型博士
66

7 科研经费博士

专业型博士

12

5 校企专项计划

9 科研经费博士

合计 99
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表二：博士指标分配

姓名 学术博士指标 学术型直博生录取情况 专业博士上招生简章情况

岑丽辉 ✓

陈白帆 1

陈溅来 1 1 学术博士

陈宁 1 1 学术博士 ✓

陈琪锋 ✓

陈晓方 1 1 学术博士 ✓（校企专项）

陈致蓬 1

陈智勇 ✓

董密 1 1 学术博士 ✓（科研经费）

桂瑰 1

桂卫华 2 ✓

郭宇骞 1

韩华 1 1 学术博士 ✓

韩洁 1

黄科科 2 1 学术博士 ✓（校企专项）

黄廷文 1

黄志武 1 ✓

姜守勇 1 ✓

蒋朝辉 2 1 学术博士 ✓（校企专项）

李繁飙 1 ✓

李勇刚 1 1 学术博士 ✓

梁步阁 1 ✓（科研经费）

廖力清 2 ✓

林鹏 2

刘芳 1 ✓

刘绪斌 1 1 学术博士

刘永露 1 ✓

柳张杰 1

罗彪 1 ✓

罗旗舞 1

吕鹏 1 ✓

宋冬然 1 1 学术博士

粟梅 ✓（科研经费）

孙备 1 1 学术博士

孙尧 1 ✓

唐朝晖 1 ✓（科研经费）

唐琎 ✓

王冰川 1

王春生 ✓（科研经费）

王辉 1 ✓

王凯 1 ✓
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王璐珩 1 ✓

王晓丽 1 ✓（校企专项）

王雅琳 2 1 学术博士 ✓

王勇 2 1 学术博士 ✓

魏才盛 2 1 学术博士 ✓

伍国华 2 ✓

谢斌 1

谢世文 1

谢永芳 2 1 学术博士 ✓

熊文静 1

徐德刚 1 ✓

徐晓东 1

许国 1 1 学术博士

薛晓鹏 1 1 学术博士

阳春华 2 1 学术博士 ✓

杨德贵 ✓（科研经费）

杨建 1 1 学术博士 ✓（校企专项）

余伶俐 ✓（科研经费）

袁小锋 2 1 学术博士 ✓（科研经费）

张航 1 ✓（科研经费）

张俊 ✓

张玲 1 1 学术博士

赵党军 1 1 学术博士 ✓

赵于前 1 ✓

周灿 1 1 学术博士 ✓

周晓君 ✓

朱红求 2 ✓

邹润民 ✓

周晶 1

姜曹洋 1


